Date : 15 février 2026

Déclaration des dirigeants actuels

Réflexion sur la situation actuelle du Conseil et les défis Monsieur le Président, membres, Les diri-
geants actuels souhaitent proposer une réflexion bréve et honnéte sur la situation du Gloster Fancy
Canary Council et sur les défis auxquels le Fancy est confronté a I’heure actuelle.

Il serait irréaliste d’ignorer le fait que, au Royaume-Uni, le monde de I'ornithologie dans son en-
semble traverse une période de déclin. Le nombre de membres est sous pression, moins de
nouveaux €leveurs émergent, et ’age moyen des participants continue d’augmenter. Ces défis ne
sont pas propres au Gloster Fancy ni a ce Conseil, mais ils nécessitent une attention particuliere
et un leadership responsable.

Dans le méme temps, il est important de reconnaitre que ce tableau n’est pas universel. Dans plu-
sieurs pays européens et au-dela, I'ornithologie connait une croissance renouvelée et un intérét
croissant, notamment chez les jeunes générations.

Cette croissance est stimulée par la communication moderne, '’éducation, 'ouverture et la volonté
de s’engager avec de nouveaux publics tout en respectant les normes établies. Pour le Royaume-
Uni, ce contraste représente a la fois un avertissement et une opportunité. L’'avertissement est que
rester immobile — ou se replier sur soi-méme — et critiquer les réalisations du Conseil ne permettra
pas d’inverser le déclin.

L'opportunité réside dans I'apprentissage a partir des modeles réussis a I'étranger, le renforcement
de la coopération internationale et le fait de garantir que le Gloster Fancy reste pertinent, accessible
et correctement encadré pour I'avenir.

Les dirigeants actuels estiment fermement que le réle du Conseil ne se limite pas a préserver la
tradition, mais a guider le Gloster Fancy de maniéere responsable a travers les changements, tout
en protégeant ses normes, son identité et son intégrité.

Dans la poursuite de cette responsabilité, le Conseil a accompli beaucoup :




a. la distribution mondiale de matériel éducatif ;

b. la production d’'un documentaire sous-titré en huit langues différentes ;

c. le soutien aux pays établissant de nouveaux clubs spécialisés du Gloster ;
d. et, plus récemment, la création du modele illustré mis a jour du Gloster.

Ce modele a été accueilli favorablement a l'international et imprimé en grand format a cété des
tables de jugement comme une référence claire et constante a la norme que nous protégeons.

Il serait trompeur de suggérer que tous ces progres ont été universellement accueillis.

Bien que le travail du Conseil ait été positivement recu et activement adopté dans de nombreux
pays, nous avons également rencontré, de maniere surprenante, une résistance provenant du
Royaume-Uni lui-méme.

Un autre exemple est une correspondance récente que nous avons regue d’une organisation non
affiliée.

Bien que des opinions divergentes existeront toujours, les responsables actuels ne croient pas que
se retirer de I'’éducation, de la coopération ou de 'engagement international servirait les intéréts a
long terme du Gloster Fancy ou de ses futurs dépositaires.

Pendant ce temps, les pays qui prospérent posent des questions — certains recherchent des orien-
tations, d’autres, souvent avec une expérience considérable, commencent a fagconner de nouvelles
regles et leurs propres orientations.

Cela se produit indépendamment du débat en cours au Royaume-Uni.

En revanche, de nombreux clubs spécialisés au Royaume-Uni continuent de lutter pour leur sur-
vie.

Ces réalités soulignent 'importance de l'unité, de la perspective et de I'effort constructif plutét que
de la division.

Les défis auxquels nous faisons face sont réels, mais ils ne sont pas insurmontables.

Avec une direction claire, une unité d’objectif et le respect d’'une bonne gouvernance, le Gloster
Fancy Canary Council peut continuer a servir efficacement et de maniére responsable dans les
années a venir.

Merci, Monsieur le Président.

Mario Zahra




